
 
 

  L’Association canadienne de réadaptation 
cardiaque  

20e anniversaire des prix de leadership 

L’ACRC lance un appel à nominations et soumissions 

 

 
En reconnaissance du 20e anniversaire de l’ACRC, le conseil d’administration aimerait 
reconnaître quelques membres exceptionnels de l’Association canadienne de réadaptation 
cardiaque. Les membres nominés auront contribué au domaine de la réadaptation cardiaque et la 
prévention de façon importante par la pratique clinique, la recherche, l’éducation, et le transfer 
de connaissances, et/ou le plaidoyer. Svp considérez les efforts de vos collègues et nominez les 
individus qui font preuve de leadership extraordinaire, ou qui contribuent à l’ACRC  et/ou la 
réadaptation cardiaque au niveau local, régional, provincial ou national. Tous les candidats et 
ceux qui les nominent doivent être membres de l’ACRC. Il y aura un prix décerné dans 
chacune des quatre catégories suivantes : 

♥ La pratique clinique 
♥ La recherche 
♥ L’éducation et le transfer de connaissances 
♥ Le plaidoyer 

 
Appel aux nominations & soumissions  
La date limite pour les nominations: Le mercredi 31 août, 2011 (23h59 HAE)  
 
 
Nominations & Soumissions 
Les formulaires de nomination sont disponibles au www.cacr.ca  
 
 
Svp les soumettre par courriel seulement à l’ACRC à l’adresse admin@cacr.ca.  
 
 

 
Les prix seront remis le samedi, 22 octobre, 2011 

Assemblée générale annuelle et symposium de l’ACRC 
Soirée sociale et banquet 

Earl’s Yaletown, Vancouver, C.-B. 
 

 

http://www.cacr.ca/�
mailto:admin@cacr.ca�


 

Canadian Association of Cardiac Rehabilitation   
 
 
Le prix d’excellence en pratique clinique 
Ce prix reconnaît les contributions exceptionnelles à la pratique clinique en réadaptation 
cardiaque et prévention au Canada. 
 
Critères d’admissibilité: 

♥ Le ou la candidat(e) doit avoir créé ou contribué à un projet qui a eu un impact majeur sur la 
pratique clinique de la réadaptation cardiaque.  

♥ Le ou la candidat(e) doit avoir contribué de façon significative et unique au niveau professionnel, 
et avoir eu un impact majeur sur les soins de patient en réadaptation cardiaque  

♥ Le ou la candidat(e) devrait être reconnu(e) au niveau national comme un leader en pratique 
clinique.  

 
Le prix d’excellence en recherche 
Afin de reconnaître un chercheur canadien dans le domaine de la réadaptation cardiaque et la 
prévention, qui a contribué de façon significative à l’ensemble de preuves appuyant la 
réadaptation cardiaque au Canada et ailleurs.  
 
Critères d’admissibilité: 

♥ Les contributions du chercheur doivent être partagées et publiées dans des journaux scientifiques, 
au niveau national et international.  

 
Le prix pour la contribution exceptionnelle à l’éducation  
Honorer un membre de l’ACRC qui a contribué de façon importante à l’avancement du domaine 
de la réadaptation cardiaque et la prévention par l’éducation et des activités pour interpréter ses 
connaissances.  
   
Critères d’admissibilité: 

♥ Preuve de la synthèse, la diffusion, l’échange et l’application éthique des connaissances avec le 
but d’améliorer la santé des canadiens, fournir des services et produits de santé plus efficaces, et 
renforcer le système de soins de santé.  

 
Le plaidoyer 
Afin de reconnaître un membre qui a contribué significativement au domaine de la réadaptation 
cardiaque et la prévention par ses efforts pour influencer les politiques publiques et l’allocation 
des ressources au niveau local, régional, provincial ou national.  
 
Critères d’admissibilité: 

♥ Les efforts du candidat auront effectué des améliorations considérables dans la livraison, le 
financement, la fiabilité, ou la distribution de la réadaptation cardiaque au niveau provincial ou 
national. 

♥ Le leadership du candidat a été particulièrement efficace dans la réalisation de l’objectif de 
l’ACRC de valider la réadaptation cardiaque comme un service de soins standard ou adresser le 
manque de services en soins de santé cardiaque. 
 
 

Toutes les soumissions de nomination doivent inclure :  
♥ Une lettre de nomination de 500 mots ou moins, présentant les preuves et l’importance 

des contributions de l’individu nominé et ;  
♥ Une biographie de l’individu nominé, pas dépassant deux pages, ou une copie de leur 

CV. 


