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Association canadienne de réadaptation cardiaque

Renseignements pour les members du Conseil d’administration

Êtes-vous intéressés à contribuer au fonctionnement de l’ACRC ?

Voulez-vous partager votre expertise, afin de contribuer au développement de l’ACRC ?

Pouvez-vous consacrer de votre temps pour aider l’ACRC ?

Si vous avez répondu OUI à l’une de ces questions, veuillez poursuivre votre lecture.

Introduction

Vous connaissez jusqu’à un certain point  les membres du Conseil d’administration de l’ACRC. En effet, vous les rencontrez  en vitesse lors des réunions. De plus, les noms des membres figurent sur les avis et les stratégies qu’ils rédigent de temps à autre. Mais, qui sont ces gens et que font-ils ? En fait, ce sont des gens, qui comme vous, croient assez en la réadaptation cardiaque pour contribuer dans ce domaine, en participant activement au sein de l’association.

Voici une notion importante – l’ACRC n’a pas seulement été mise sur pied pour son propre profit, mais pour que ses membres en profitent ! Voici l’occasion pour vous de contribuer à l’avenir de l’Association. Si vous lisez ces lignes, et que vous y portez assez d’intérêt pour devenir membre, pourquoi ne pas aller plus loin et apporter votre aide au Conseil ?

Qu’est-ce que cela implique ?

Le Conseil d’administration de l’ACRC tiens une téléconférence d’une durée d’heure chaque mois, durant laquelle on discute des affaires régulières et nouvelles. La communication entre les appels se fait par le biais du courrier électronique, sauf si les gens travaillent à des projets spécifiques et qu’ils échanger en groupes plus petits. En outre, l’assemblée annuelle prévoit une réunion d’une journée complète. 

Vous devez au moins participer aux téléconférences et à l’assemblée annuelle. Toutefois, nous souhaitons que les membres du Conseil participent activement dans diverses initiatives, afin d’atteindre les objectifs mentionnés dans le plan stratégique. Les membres du Conseil sont habituellement élus pour un mandat de trois ans.

Que pouvez-vous en retirer ?

Au-delà de l’engagement requis, qu’allez-vous en retirer? En fait, vous aurez votre mot à dire lors de la prise des décisions, au lieu de vous demander comment celles-ci sont prises. Vous aurez aussi l’occasion de travailler avec vos collègues sur le Conseil, et peut-être pourrez-vous acquérir de nouvelles compétences dans les domaines de la communication et de la négociation. Vous aurez aussi l’occasion  d’améliorer votre curriculum vitae en montrant votre engagement et votre leadership.  En outre, en oeuvrant dans le Conseil, vous serez beaucoup plus apte à former des réseaux avec vos collègues, en plus  d’améliorer votre image professionnelle.

Pourquoi ne pas profiter de l’occasion ?

Les gens refusent de participer pour deux raisons :

Première raison : Souvent, ils assument qu’ils ne possèdent pas les compétences requises, ce qui est faux. En effet, la plupart des gens peuvent contribuer davantage qu’ils le croient. De plus, si vous n’avez pas peur de suivre une autre courbe d’apprentissage, ce processus peut apporter beaucoup de satisfaction.

Deuxième raison : Ils sont préoccupés par l’engagement au niveau du temps. Certes, c’est important, puisque si vous devenez membres et que vous ne pouvez pas participer, le fonctionnement de l’Association sera gravement affecté. Certes, cet aspect ne doit pas être négligé, mais ce problème peut-être surmonté. Parlez aux membres actuels du Conseil pour savoir comment ils font pour respecter leurs engagements et trouvez un moyen d’en faire autant.

Veuillez lire au verso….

Processus

Le comité de mise en candidature est un sous-groupe du Conseil d’administration de  l’ACRC. Nous avons pour mission de trouver des personnes intéressées à participer activement au sein de l’Association et de contribuer au développement de cette dernière en devenant membre du Conseil d’administration. Nous devons respecter certains critères, tels une répartition des membres du Conseil selon la région, la discipline et l’expertise professionnelle. Cependant, puisque nous ne connaissons pas personnellement chacun des membres, il est important pour vous de pouvoir proposer votre candidature ou celle d’un collègue que vous croyez apte à remplir ces fonctions. Voici comment se déroule le processus :

1.
Seuls les membres réguliers de l’ACRC peuvent être mis en nomination. 

2.
Le ou la candidat-e doit remplir les formulaires de mise en candidature et de biographie.

3.
Le formulaire de mise en nomination doit être signés par deux membres actuels de l’ACRC.

4.
Tous les formulaires d’inscription seront  sélectionnés par le comité en candidature, afin d’assurer un mélange adéquat d’expertise et de représentation.

5.
Les candidatures seront mises en circulation auprès des membres pour faire l’objet d’une vote, et ce, en fonction du nombre de candidatures reçues et du nombre de postes vacants au sein du Conseil.

Veuillez prendre le temps d’y penser sérieusement et d’en discuter avec vos collègues et vos amis. Vous aurez l’occasion de faire une différence, et l’ACRC appréciera votre apport. Pour discuter avec quelqu’un au sujet de cette occasion, n’hésitez pas à joindre Marilyn Thomas, directeur exécutif, (mthomas@cacr.ca), tél. : 204-488-5854). 
Conseil d'administration

Date d’expiration

Automne 2011


Louise Morrin
Physiothérapeute


Calgary, AB


David Alter
Médecin, Chercheur


Toronto, ON


Chris Blanchard
Psychologue, Chercheur


Halifax, NS

Automne 2012



Bob Reid
Chercheur

Ottawa, ON


Nick Giacomantonio
Médecin

Halifax, NS


Darren Warburton

cinétique de l'homme, Chercheur
Vancouver, BC 
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE DES DIRECTEURS

1ère PARTIE

VEUILLEZ DACTYLOGRAPHIER OU ÉCRIRE EN LETTRE MOULÉES :

Je désire proposer la candidature du membre courant régulier suivant au poste de directeur de l’Association canadienne de réadaptation cardiaque :

_________________________________________________________________________________
(nom du ou de la candidat-e) 




(signature du ou de la candidat-e)
Proposé par :

_________________________________________________________________________________
(votre nom)






(numéro de ligne d’affaire)

Appuyé par :

_________________________________________________________________________________
(votre nom)






(numéro de ligne d’affaire)

seules les mises en candidature reçues avant (17 H HNE) VENDREDI 13 MAI 2011 seront acceptées.

Veuillez retourner la 1ère et la 2e partie au bureau national :
Bureau national de l’ACRC

1390, av. Taylor

Winnipeg MB R3M 3V8

Télécopieur : 204-928-7873

Courriel : admin@cacr.ca
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE DES CANDIDAT-E-S – 

2e PARTIE

Biographies des candidat-e-s

Nous tenons à aider nos membres dans leur processus de décision en ce qui a l’élection du meilleur Conseil d’administration possible. Les candidat-e-s auront donc l’occasion de fournir un résumé qui relate leur expérience en faisant ressortir des exemples particuliers dans les domaines suivants :

· Élaboration de programmes

· Planification stratégique

· La façon dont l’ACRC et son Conseil d’administration pourront tirer profit de votre expérience. 

**Les soumissions peuvent être écrites dans les deux langues officielles. Cependant, votre soumission ne doit pas compter plus de 150 mots. 

sous forme électronique sur le site web- page administrateurs
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Calgary Alberta





Shauna Ratner, RD


Vancouver, BC





Darren Warburton, PhD


Vancouver, BC











25 mars 2011








Cher-ère membre,





Objet: Mises en candidature au Conseil d’administration





Vous trouverez, ci-joint, un formulaire de mise en candidature pour les postes de directeurs au Conseil d’administration de l’Association canadienne de réadaptation cardiaque pour le prochain mandat qui commencera en octobre 2010.  D’après les règlements de l’Association, il faut procéder chaque année à l’élection de quatre (4) directeurs dont les mandats sont d’une durée de trois ans (voir mandat ci-joint). Cette année nous élirons un(e) cinquième directeur(trice) pour compléter l’équipe et pourvoir au poste laissé vacant suite à une démission.





Comme à chaque année, nous reconnaissons la contribution des membres sortants du Conseil. Nous reconnaissons l’apport de Louise Morrin qui agissait à titre d’agente de liaison pour le Conseil et qui a présidé le sous-comité de perfectionnement professionnel. Elle continuera aussi à siéger sur ce sous-comité grâce à ses compétences en leadership. Peter Prior  a contribué à notre registre et à notre direction stratégique, alors que Chris Blanchard a apporté fait part de sa vision à nos membres et il a effectué des recherches pour le registre. Nous remercions chacun d’entre eux pour leurs engagements solides.





Le comité  doit assurer la succession des membres du Conseil, afin que l’Assocation continue d’être dirigée avec sagesse et avec une vision. Par conséquent, le Comité de mise en candidature dresse actuellement une liste  de candidat-e-s au Conseil d’administration, en utilisant les critères suivants : 


●être reconnu comme des chefs actuels ou futurs dans des postes de direction, de supervision ou similaires


●posséder de l’expérience dans l’élaboration de politiques et l’instauration de l’orientation stratégique


●pouvoir travailler en équipe, présenter ses opinions, accepter et appuyer les décisions prises par le Conseil


●avoir travaillé auprès d’une variété de membres et pouvoir donner une vue nationale sur la réadaptation cardiaque


● Être en mesure de prendre les responsabilités du comité de l’ACRC et d’aider au marketing et au parrainage


●  Pouvoir représenter l’ACRC sur demande


● pouvoir siéger au Conseil pour un mandat d’une durée de trois ans débutant en octobre 2011


●  pouvoir assister aux téléconférences annuelles, à l’assemblée générale et au Symposium


Note : Lors de la sélection des candidats, on tient compte de l’aspect géographique et multi-disciplinaire de l’Association.  





Cependant, ces critères servent uniquement de guide et ne sont donc pas exclusifs. Veuillez aussi lire la feuille d’information ci-jointe. Les candidat-e-s intéressé-e-s peuvent me joindre directement pour discuter de leur admissibilité.





Veuillez profiter de cette occasion pour présenter d’autres membres courants réguliers de l’ACRC qui pourraient le mieux servir vos intérêts dans le domaine de la réadaptation cardiaque à l’échelon national. 





LES MISES EN CANDIDATURE SERONT ACCEPTÉES JUSQU’À 17 H HNE VENDREDI 13 MAI 2011. LES MISES EN CANDIDATURES REÇUES APRÈS CETTE DATE SERONT REFUSÉES.





Nous sommes impatients de recevoir vos mises en candidatures et de vous rencontrer à la réunion annuelle et au symposium qui se dérouleront à Vancouver du 21 au 23 octobre 2011.





�


Jennifer Harris, Bsc.PT.


Secrétaire de l’ACRC











